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Wegweiser für Ihre  
künftigen Auszubildenden
• �Umfangreicher Magazinteil und Ausbildungsplatz-bezogene Portraits
• �Themenbeispiele: Meine starken Seiten, Praktikum,  

Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Vorstellungsgespräch

Redaktioneller Magazinteil –

Ideales Umfeld für Ihre Anzeigen!

Termine
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Das Magazin
  Ich kann! Ich  will! Ich werde!

Ausführliche Präsentation
 –

Ihr Ausbildungsplatz-b
ezogenes Portrait

Das Magazin Print
Erscheinungsgebiete

Ausgaben
Erscheinungstermin Anzeigenschluss

Bielefeld/Gütersloh/Halle 14. Mai 2025 30. April 2025
Herford/Bünde 14. Mai 2025 30. April 2025
Paderborn/Höxter/Warburg 14. Mai 2025 30. April 2025

Bad Oeynhausen/Lübbecke/Minden 17. Mai 2025 31. März 2025

Sonderausgabe „Wir sind die Neuen“
Erscheinungsgebiete

Ausgaben
Erscheinungstermin Anzeigenschluss

Bielefeld/Gütersloh/Halle 12. November 2025 03. November 2025
Herford/Bünde/Bad Oeynhausen/Lübbecke 12. November 2025 03. November 2025
Paderborn/Höxter/Warburg 12. November 2025 03. November 2025



Damit wir Ihr Portrait sowie Ihre Onlineanzeige erstellen können, 
benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen:

1 Bitte füllen Sie alle relevanten Fragen im PDF „azubify Portraits“ aus. Je nach 
Größe des Portraits, können es auch mehrere Seiten sein. Das Dokument 
können Sie hier herunterladen: 
Fragebogen azubify Portraits
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Zusätzlich benötigen wir von Ihnen ein Panoramabild, Logo und im besten Fall 
auch ein Foto des Ausbildungsbeauftragten/Ansprechpartner in folgenden 
Größen: 
Panoramabild: Seitenverhältnis 89:28
Foto Ausbilder/Ansprechpartner: Seitenverhältnis: 20:13,5

3 Schicken Sie den Fragebogen inkl. der Bilddateien bitte an 
kai.grothaus@owl-mediasolutions.de oder an ihren Medienberater

4 Wir erstellen Ihr Portrait und Sie bekommen einen Korrekturabzug 
per E-Mail zugeschickt. Hier können Sie dann Korrekturen direkt vermerken 
oder Ihr Portrait freigeben. 

5 Ihr Portrait startet online mit der Veröffentlichung der Printausgabe azubify. 
Online only Portraits starten mit Ihrer Freigabe für ein Jahr online auf azubify.de.

WWW.AZUBIFY.DE

Wie können Sie teilnehmen?!

Unsere         Partner 2024/2025
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Fragebogen 

https://www.owl-mediasolutions.de/downloads/azubify_Fragebogen_Portraits_2025.pdf


Grundpreise auf Anfrage. Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. und 15,00 € Gestaltungspauschale sowie pro Ausgabe bzw. Erscheinungstermin.
Zahlung innerhalb 14 Tagen ohne Abzug. 

Höxter

Die Sparkasse Höxter ist ein anerkannter Ausbildungsbetrieb im Kreis Höxter. Neben einem umfassenden Angebot für Privat- und Firmenkunden engagiert sich die
Sparkasse für das Gemeinwohl, die Region und die Menschen, die hier leben.

Standorte(e):
23 Filialen, davon 9 SB-Filialen im Kreis Höxter

Anzahl der Mitarbeiter: 314 aktive Mitarbeiter

Anzahl der Azubis: 17 Auszubildende

Berufsbezeichung: Bankkauffrau/-mann

Angebotene Fachrichtung: Ausbildung Bankkaufleute

Ausbildungsstart: 1. September

Bewerbung bis oder Bewebungszeitraum:
offener Bewerbungszeitraum

Bewerbung online:

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis,
sonstige Bescheinigungen (Praktika, Nebenjobs)

Benötigter Schulabschluss:
Abitur, Fachhochschulreife, Realschulabschluss

Praktikum:
Möchtest Du vor Ausbildungsbeginn die Sparkasse Höxter näher
kennen lernen? Dann bewirb Dich um einen Praktikumsplatz.

Tätigkeitsgebiete:
Ganzheitliche Beratung unserer Kunden in allen finanziellen
Angelegenheiten. Du lernst Servicearbeiten und auch interne
Arbeitsabläufe kennen.

Du passt perfekt zu uns, wenn du:
Kontaktfreude, gute sprachliche Fähigkeiten und Teamgeist
mitbringst, du dich für die Wünsche und Anliegen anderer
interessierst, engagiert und zuverlässig arbeitest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere umfangreiche und abwechslungsreiche Ausbildung in
verschiedenen Filialen und Abteilungen, der innerbetriebliche
Unterricht, die Projektarbeiten und die Verzahnung der
theoretischen Kenntnisse durch die Berufsschule und mittels
unserer Lernplattform „PrüfungsTV“

Innerbetriebliche Perspektiven:
Nach erfolgreicher Ausbildung hast du gute Chancen in ein
Angestelltenverhältnis übernommen zu werden. Zahlreiche
Weiterbildungsmöglichkeiten an der Sparkassenakademie.

Vergütung:
1. Lehrjahr 1.068,20 p
2. Lehrjahr 1.114,02 p
3. Lehrjahr 1.177,59 p
zusätzlich 40 p monatlich vermögenswirksame Leistungen,
Lernmittel-, Fahrtkosten- und Tabletzuschuss

Berufsschule: Berufskolleg Höxter

Deine Ansprechpartnerin:
Claudia Hagen
Sparkasse Höxter
Nieheimer Straße 2
33034 Brakel
Telefon (0 52 72) 3 66 31 05
E-Mail: claudia_hagen@sparkasse-hoexter.de
sparkasse-hoexter.de

Warum hast Du Dich für diesen Beruf entschieden?

Ich habe mich für die Ausbildung zur Bankkauffrau entschieden, da mir der
persönliche Kontakt zu den Kunden und die Beratung von diesen sehr viel
Freude bereitet. Außerdem eignet man sich interessantes Wissen in den
wichtigsten Finanzbereichen an. Dabei haben mich die Bereiche Wirtschaft
und Banken schon immer interessiert.

Warum hast Du Dich hier beworben?

Zu der Sparkasse Höxter habe ich schon von klein auf eine Bindung. Schon
als Kind besaß ich hier ein Konto und nutzte die Angebote des Knax-Clubs.
Ab meiner Jugend nutze ich das Taschengeldkonto und mit der Volljährigkeit
machte ich mich mit dem Online-Banking vertraut. So stand ich immer in
Kontakt mit der Sparkasse und war schon immer fasziniert von dem Fach-
wissen und dem Auftreten der Berater.

Was gefällt dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

An meiner Ausbildung als Bankkauffrau gefällt mir vor allem der Kontakt zu den Kunden sehr gut. Jeder Kunde ist anders und jeder
Kunde benötigt in anderen Bereichen Hilfe. Außerdem lernt man den genauen Aufbau der Bank und die einzelnen Abteilungen kennen.
Durch den Wechsel zwischen der Berufsschule und den verschiedenen Filialen und internen Abteilungen lernt man immer wieder
Neues dazu und trifft auf neue Leute und Umfelder. Dadurch bleibt es immer spannend. Die Themen in der Berufsschule sind dabei sehr
gut mit den Inhalten des praktischen Ausbildungsteils verknüpft. Somit macht es immer wieder Spaß zu sehen, wie das erworbene
theoretische Wissen in den Filialen angewandt und gefestigt werden kann.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?

Meiner Meinung nach gibt es da nicht nur ein Erfolgserlebnis. Es sind die vielen Momente, in denen man mit seinem neu gewonnenen
Wissen den Kunden weiterhelfen und deren Probleme lösen kann. Besonders gut in Erinnerung bleibt mir aber das erste Beratungs-
gespräch, bei dem ich selbst tätig werden durfte.

Interview mit Annika Lessmann,
Auszubildende im 2. Jahr

So waren die ersten Wochen:

Start in die Ausbildung war der 2. September. Nach zwei
„Kennenlerntagen“ bereitete der anschließende erste
innerbetriebliche Schulungsblock perfekt auf den ers-
ten Einsatz in der Filiale vor. Hier lernen die Azubis das
Kundengeschäft „von der Pike auf“. Zum ersten Mal
gesehen haben sich die Berufsstarter am 2. September
übrigens nicht. Alle Auszubildenden wurden mit ihren
Eltern schon im Juni eingeladen, um ein erstes Kennen-
lernen zu ermöglichen.

Die erste Woche endete mit dem „Aktionstag der Wirt-
schaftsinitiative e. V.“ für den Kreis Höxter. „Sie sind
unsere Zukunft“ war das Motto. Unsere Azubis nahmen
mit anderen Azubis aus 30 verschiedenen Ausbildungs-
berufen in Höxter teil (siehe Foto).

Eine weitere erlebnisreiche Fahrt nach Dortmund zur
Sparkassenakademie zum offiziellen Begrüßungsforum
„Stark starten bei der Nr. 1“ fand Ende September statt.

„Ein perfekter Start ins Berufsleben“, da sind sich alle
Azubis einig.

Unsere neuen Auszubildenden (v. l. n. r.) André Nagel, Marc Düsing,
Ausbildungsleiterin Claudia Hagen, Gina da Cunha, Helene Rutz,

Emily Holdgrewe, Nicole Rau und Corinna Reinemann
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Buchen Sie jetzt Ihre Werbeflächen  

für das azubify Magazin 2025!

Hauptausgabe (14. Mai 2025) und Sonderausgabe (12. November 2025) 
Preise je Erscheinungstermin

Format Breite x Höhe 1 2 3 4 5 6
1/4 Seite Ausbildungsplatzportrait 98 x 145 mm 989,- € 601,- € 1.010,- € 1.842,- € 648,- € 2.473,- €
1/2 Seite Ausbildungsplatzportrait 204 x 145 mm 1.978,- € 928,- € 1.610,- € 3.692,- € 1.360,- € 4.948,- €
1/1 Seite Ausbildungsplatzportrait 204 x 300 mm 3.802,- € 1.584,- € 2.676,- € 7.122,- € 2.571,- € 9.552,- €

1/3 Seite Imageanzeige hoch 73 x 324 mm 1.488,- € 881,- € 1.532,- € 2.796,- € 1.039,- € 3.748,- €
1/3 Seite Imageanzeige quer 231 x 104 mm 1.488,- € 881,- € 1.532,- € 2.796,- € 1.039,- € 3.748,- €
1/2 Seite Imageanzeige hoch 113 x 324 mm 2.154,- € 1.124,- € 1.754,- € 4.044,- € 1.498,- € 5.422,- €
1/2 Seite Imageanzeige quer 231 x 159 mm 2.154,- € 1.124,- € 1.754,- € 4.044,- € 1.498,- € 5.422,- €
1/1 Seite Imageanzeige 231 x 324 mm 3.979,- € 1.800,- € 2.908,- € 7.472,- € 2.772,- € 9.995,- €
1/4 Seite Image Herbstausgabe   98 x 145 mm 1.089,- €    665,- € 1.116,- € 2.028,-€

1/4 Seite  
Print Ausbildungs-

platzportrait 
inkl. Onlineportal

1/2 Seite  
Print Ausbildungsplatzportrait

 mit Interview inkl. Onlineportal

1/1 Seite  
Print Ausbildungsplatzportrait z. B. 

mit Interview und Tagesablauf
inkl. Onlineportal

Ihr Print Ausbildungsplatzportrait in „azubify“ 
inkl. ein Jahr Onlinestellung auf azubify.de

1/3 Seite  
Imageanzeige hoch

1/2 Seite  
Imageanzeige quer

1/2 Seite  
Imageanzeige hoch

1/1 Seite 
Imageanzeige 

1/3 Seite  
Imageanzeige quer

azubify Sonderausgabe (ET: 12. November 2025): In Kombination mit der Hauptausgabe erhalten  
Sie 30% Sondernachlass auf die Sonderausgabe „azubify - Wir sind die Neuen“:  
Stellen Sie Ihren neuen Auszubildenden in einem Portrait vor.

Imageanzeigen in „azubify“

Erscheinungsgebiete
Ausgaben

Druckauflage
(Verlagsangabe)

1 Wirtschaftsraum Bielefeld/Gütersloh/Halle 111.790
2 Herford/Bünde 42.160
3 Paderborn/Höxter/Warburg 65.630
4 Herford/Bünde/Wirtschaftsraum Bielefeld/Paderborn/Höxter/Warburg 229.920
5 Bad Oeynhausen/Lübbecke/Minden 82.500
6 Herford/Bünde/Wirtschaftsraum Bielefeld/Paderborn/Höxter/Warburg

+ Bad Oeynhausen/Lübbecke/Minden
302.080

Hauptausgabe 

und 

Sonderausgabe

4 5
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 800 – 1100 Euro
2. Jahr: 900 – 1200 Euro
3. Jahr: 1000 – 1300 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Deutsch
• Englisch

Das musst Du mitbringen:
• Kontaktfreude
• Serviceorientierung
• Gute Merkfähigkeit
• Kaufmännisches Denken
• Organisatorische Fähigkeiten

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Betriebsleiter Hotel und

Gaststätten (m/w/d)
• Restaurantmeister (m/w/d)
• Studium (z.B. Tourismusmanage­

ment, Ernährungswissenschaft,
Ökotrophologie)

Es macht Dir Spaß, Freunde zu bewirten und dafür zu sorgen, dass ihre
Gläser immer voll und die Teller nicht lange leer sind? Auch Restaurant­
fachleute wollen für ihre Gäste nur das Beste. Du arbeitest in Restau­
rants, Gasthöfen, Hotels, Pensionen und Cafés. Dir fällt es leicht, auf
fremde Menschen freundlich zuzugehen und Du merkst Dir genau, wel­
cher Gast an welchem Tisch was bestellt hat – samt Extrawünschen. Im
Abrechnen und Kassieren bist Du fit und führst alles gewissenhaft und
sorgfältig aus.

Fachmann für Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Ausbildung zum Restaurantfachmann (m/w/d)

Historisches Gasthaus Buschkamp & Auberge le Concarneau
Buschkampstraße 75 · 33659 Bielefeld
Telefon (05 21) 49 28 00
E-Mail: info@museumshof-senne.de
www.museumshof-senne.de

Dein Ansprechpartner
Silvio Eberlein

Berufsbezeichnung: Restaurantfachmann
(m/w/d)
Angebotene Fachrichtung: Gastronomie
Firmenbeschreibung:
Westfälische Gastlichkeit – dafür steht der
Buschkamp mit seiner 170-jährigen
Gastronomietradition. Die original historische
Einrichtung verleiht dem Restaurant das
besondere Flair zwischen alt und modern.
Im historischen Gasthaus Buschkamp in
Bielefeld-Senne wird modern, kreativ und
westfälisch gekocht.

Standort: Bielefeld-Senne
Anzahl der Mitarbeiter: 15
Anzahl der Azubis: 4
Ausbildungsstart: August 2024
Bewerbung: postalisch und online möglich
Benötigte Bewerbungsunterlagen: Zeugnis
Benötigter Schulabschluss:
Hauptschule, mittlere Reife, Abitur
Praktikum: ja, vorab erforderlich
Was zeichnet unsere Ausbildung aus: Nicht
langweilig, spannend, unterschiedliche
Aufgabengebiete, eigenständiges Arbeiten
Berufsschule: Bielefeld Berufskolleg Carl
Severing Schule
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 649 – 958 Euro
2. Jahr: 766 – 1064 Euro
3. Jahr: 876 – 1149 Euro
4. Jahr: 909 – 1200 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Werken/Technik
• Mathematik
• Physik
• Deutsch

Das musst Du mitbringen:
• Handwerkliches Geschick
• Sorgfalt
• Teamfähigkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Installateur- und Heizungsbauer­

meister (m/w/d)
• Techniker Heizungs-, Lüftungs- und

Klimatechnik (m/w/d)
• Studium (z.B. Versorgungstechnik)
• Selbstständigkeit

Du arbeitest gern mit den Händen und magst Team­
arbeit? Du hast handwerkliches Geschick und techni­
sches Verständnis? Dann könnte das der richtige Be­
ruf für Dich sein! Die Profis für Sanitär-, Heizungs-
und Kilmatechnik schaffen die Voraussetzungen fürs
Wohlfühlen: dass Wasser aus Wasserhähnen fließt,
dass es im Winter warm und im Hochsommer ange­
nehm kühl ist. Du entwickelst maßgeschneiderte
Lösungen für den Verlauf von Rohren und Leitungen.
Löten, Bohren, Schrauben und Schweißen gehören
zum Handwerkszeug. Du montierst Waschbecken,
Duschen und Armaturen und verbindest Zu- und Ab­
wasserrohre mit dem Wassernetz. Bei großen Anla­
gen müssen auch schwere Teile bewegt werden. Du
solltest körperlich fit sein und gut im Team arbeiten.

Anlagenmechaniker für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

In diesen Berufen bilden wir die Neuen aus:
• Anlagenmechaniker SHK
• Elektroniker Automatisierungstechnik
• Technische Systemplaner Gebäudetechnik
• Industriekaufleute

Standorte: Höxter, Holzminden, Kassel
Mitarbeiter: 195 Azubis: 40

Über uns: Wir begrüßen Dich als professio-
nellen Ansprechpartner für die Planung,
Ausführung und Instandhaltung der techni-
schen Gebäudeausrüstung. Als inhaberge-
führtes Familienunternehmen mit 85-jähri-
ger Tradition legen wir großen Wert auf den

persönlichen Kontakt zu unseren Kunden
sowie zu unseren Mitarbeitern.
Wir schaffen die Energiewende!

Unsere neuen Azubis passen perfekt zu uns,
weil sie Spaß an handwerklicher Arbeit
haben sowie engagiert und neugierig sind,
Neues kennen zu lernen.

So waren die ersten Wochen:
Zu Beginn der Ausbildung unserer hand-
werklichen Azubis wurden sie in unserer
„Heinrichs-Werkstatt“ in kleinen Schritten
mit der Handhabung von Werkzeugen und
Materialien vertraut gemacht, um sie auf das

Leben auf der Baustelle optimal vorzuberei-
ten. In diesem gut 3-wöchigen Einführungs-
zeitraum lernten sie sowohl Theoretisches
als auch insbesondere Praktisches von
unseren Ausbildern und erfahrenen Gesellen.

Tätigkeitsgebiete:
Wir schaffen die Energiewende, indem wir
Heizungs-, Klima- und Lüftungsanlagen
energieeffizient planen, bauen und instand-
halten.
In der Ausbildung lernen unsere Azubis
sämtliche Gewerke kennen und können ihre
Erfahrungen anschließend gemäß ihren
Interessen und Stärken in einzelnen
Gebieten vertiefen.

Das zeichnet die Ausbildung bei uns aus:
Unsere Ausbildung ist sehr praxisorientiert
und wir binden die Azubis schon sehr früh-
zeitig aktiv ein. Die Vielfalt der Tätigkeiten
und viel Abwechslung bei der Arbeit
zeichnen unsere Ausbildung aus. Sie erfolgt
zielgerichtet in unserer eigenen Aus- und
Weiterbildungswerkstatt sowie auf den
Baustellen bzw. im Büro. Dabei legen wir
ganz besonderen Wert auf einen kooperati-
ven Umgang miteinander. Neben der tarif-
lichen Vergütung zahlen wir unseren Azubis
einen leistungsabhängigen Ausbildungs-

bonus bei guten Noten in der Berufsschule
sowie erfolgsabhängig monatlich eine
Ticket-plus-Karte.

Wir bieten unseren Azubis folgende
Perspektiven:
• gute Übernahmechancen sowie Weiter-

bildung in verschiedenen Bereichen und
Unterstützung bei externer Weiter-
qualifizierung

• Entwicklungsmöglichkeiten gemäß
individueller Stärken und Interessen in
einer zukunftsorientierten Unternehmens-
gruppe beim Marktführer in OWL, Süd-
niedersachsen und Nordhessen

Dein Ansprechpartner:

Mark Becker

Gebr. Becker GmbH & Co. KG
Zur Lüre 47
37671 Höxter
Tel. 0 52 71 / 6 80 40
m.becker@gebr-becker.com
www.gebr.-becker.com

Das sind unsere neuen Azubis
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Fakten
Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung (Bundesdurchschnitt):
1. Jahr: 880 – 935 Euro
2. Jahr: 1095 – 1230 Euro
3. Jahr: 1305 – 1495 Euro

Deine Lieblingsfächer:
• Mathematik
• Physik
• Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
• Geschicklichkeit
• Konzentrationsfähigkeit
• Umsicht
• Gute Reaktionsfähigkeit
• Technisches Verständnis

Perspektiven nach der Ausbildung:
• Baumaschinenmeister (m/w/d)
• Technischer Fachwirt (m/w/d)
• Techniker Machinentechnik

(m/w/d)
• Studium (z.B. Maschinenbau,

Bauingenieurwesen)

Du willst was bewegen? Alles im Griff haben? Zum Beispiel große Ma­
schinen und schweres Gerät? In diesem Beruf transportierst, führst und
bedienst Du Baumaschinen. Mit Kränen, Planierraupen, Baggern und
Walzen kennst Du dich aus. Du richtest Baustellen ein und sperrst sie ab.
Du reißt Straßen auf, hebst Erdreich aus und bewegst große Bauteile.
Wichtig ist, dass Du Skizzen und Bauzeichnungen lesen kannst, um Ar­
beitsabläufe zu planen. Hindernisse können immer auftauchen: Deshalb
brauchst Du Sorgfalt, Konzentration und ein gutes Reaktionsvermögen.
Hier arbeitest Du im Hoch-, Tief- und Straßenbau sowie im Garten- und
Landschaftsbau. Wer dann noch mauern und mit Holz und Metall umge­
hen kann, der wird in diesem Beruf viel Spaß haben.

Baugeräteführer (m/w/d)

Das sollte Dich interessieren

Kreativität & Gestaltung

Zahlen, Fakten,
Forschung

Umgang mit Menschen

praktisches, handwerk-
liches Arbeiten

Organisation & Planung

Standort: Bad Oeynhausen

Mitarbeiter: ca. 300 Azubis: 31

Ausbildungsstart: 1.8. jeden Jahres

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten
beiden Zeugnisse und – wenn vorhanden –
Bescheinigungen über Praktika

Schulabschluss: Hauptschulabschluss nach
Klasse 10

Praktikum: wünschenswert, wir stellen dir
gerne einen Platz zur Verfügung

Tätigkeitsgebiete: im Hoch-, Ingenieur-,
Tief-, Rohrleitungs-, Schlüsselfertigbau
und in der Bausanierung verwirklichen
wir Ideen von der Planung bis zur Fertig­
stellung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Handwerklich geschickt bist und dich nicht
scheust, auch mal anzupacken

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Vom ersten Tag an steht dir ein erfahrener
Ausbilder zur Seite, der dich fachlich wie
menschlich begleitet

Perspektiven: Übernahme nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung und Förderung
für Aufstiegsmöglichkeiten im Unterneh­
men

Ausbildungsvergütung: 1. Jahr: 935 Euro,
2. Jahr: 1.230 Euro, 3. Jahr: 1.495 Euro,
30 Tage Urlaub, zusätzliches Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Azubi-Car,
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die UNTERNEHMENSGRUPPE KÖGEL ist ein mittelständisches, modernes Familienunter­
nehmen, das in den letzten Jahren nicht zuletzt durch Mitarbeiter und Auszubildende eine
temporeiche Entwicklung in allen Unternehmenszweigen vollzogen hat.

Kögel Bau GmbH & Co. KG
Hinterm Schloß 10
32549 Bad Oeynhausen
Tel. (05731) 75 61 30
bewerbung@koegel-bau.de
www.koegel-bau.de

Gerd Nottmeier

Dein Ansprechpartner:



Firmenprofil | Online only
Zusätzlich zu Ihren Ausbildungsplatzportraits

• Ausführliche Firmenbeschreibung
• Lassen Sie Ihre Auszubildenden zu Empfehlern     	
    werden, z. B. mit einem Auszubildenden-Interview
• Blick hinter die Unternehmenskulissen,  
    z. B. mit einem Video und Fotos

J.C.C. Bruns Betriebs-GmbH

Anschrift:
Obermarktstr. 26-30
32423 Minden

Telefon: 
0571 / 882258

E-Mail:
bewerbungen@jccbruns.de
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Foto Ihres 
Unternehmens

Ausführliche
Beschreibung Ihres

Unternehmens

Übersichtliche
Darstellung der
Kontaktdaten

Ihr Ausbildungsplatzportrait
Online only
• Ihre Ausbildungsangebot inkl. ausführlicher       	
    Stellenbeschreibung und kurzem Firmenprofil
• Foto der Ansprechperson um Kontakthürden 
    zu minimieren

Nutzen auch Sie die vielen Vorteile crossmedialer Werbung!

              375,- €	
Ausbildungsplatzportrait

Online Only

Foto Ihres 
Unternehmens

Übersichtliche  
Darstellung der  
Kontaktdaten

Ausführliche  
Stellenbeschreibung

   425,- € 	 Firmenprofil
   575,- € 	 Firmenprofil mit Video
   775,- €	 Firmenprofil mit Video und Fotos
1.125,- € 	 bei redaktioneller Unterstützung

1 JAHR LAUFZEIT

1 JAHR LAUFZEIT

1. + Display nw.de und 
westfalen-blatt.de

Online/Digital Azubisuche 
Displaykampagne ET: ab Mai 
2025 bis 4 Wochen nach ET, 
ADImpressions 50.000, Laufzeit 7 
Tage, Motive Rectangle, Skyscraper, 
Header

500,- €

2. + Smartphone Ads
ADOnce

zielgenau kanal- und 
medienübergreifend Ihr 
Ausbildungsangebot platzieren, 
ADImpressions 40.000, 
Laufzeit 14 Tage

500,- € 400,- €

3. + Spotify Ads
Spotify Stellenangebot Azubisuche

Audiospot mit Motiv,  
Spotifybudget 285,- €,  
Laufzeit 14 Tage, inkl. SetUp 
Gebühr & Servicepauschale 115,- €

Auflistung 
Ihrer gebuchten

Ausbildungsplatz-
portraits
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Ihre Zubuchoptionen zu Print



7

Vermarktung und Umsetzung durch: 
OWL Media Solutions GmbH & Co. KG
Niedernstr. 21–27 | 33602 Bielefeld
Geschäftsführer: Michael-Joachim Appelt, Dirk Brunsmann

MediaSolutionsKai Grothaus 
Medienberater Stellenmarkt 
Telefon: (0521) 43061734
kai.grothaus@owl-mediasolutions.de

Verkaufsteam Paderborn/Höxter/Warburg:
Paderborn: 
Telefon (0 52 51) 284 66-30 
anzeigen.paderborn@owl-mediasolutions.de

Höxter: 
Telefon (0 52 71) 693 856 -1 
anzeigen.hoexter@owl-mediasolutions.de

Warburg:
Telefon (0 56 41) 929 911-1
anzeigen.warburg@owl-mediasolutions.de

Brakel:
Telefon (0 52 72) 909 904-1/2
anzeigen.brakel@owl-mediasolutions.de

Delbrück:
Telefon (0 52 50) 992 902-1
anzeigen.delbrueck@owl-mediasolutions.de

Verkaufsteam Bielefeld
Telefon (05 21) 430 617-28/29/30/31/35 
anzeigen.bielefeld@owl-mediasolutions.de

Verkaufsteam Gütersloh
Telefon (0 52 41) 867 309 -1/2/3 
anzeigen.guetersloh@owl-mediasolutions.de

Haller Kreisblatt
Telefon (0 52 01) 659 899-1/2/3 
anzeigen.halle@owl-mediasolutions.de

Verkaufsteam Herford/Bünde:
Herford:  
Telefon (0 52 21) 388 003 -1/2 
anzeigen.herford@owl-mediasolutions.de

Bünde:  
Telefon (0 52 23) 657 049 -1/2 
anzeigen.buende@owl-mediasolutions.de

Verkaufsteam Bad Oeynhausen/Lübbecke:
Bad Oeynhausen: 
Telefon (0 57 31) 186 695 -1/2
anzeigen.oeynhausen@owl-mediasolutions.de

Lübbecke:  
Telefon (0 57 41) 608 935 -1/2 
anzeigen.luebbecke@owl-mediasolutions.de

Ihre Ansprechpartner

Ihre Medienberater vor Ort beraten Sie 
gerne oder Sie wenden sich direkt an: 


